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. Stratejik/ D?itzl;‘yi ]());‘Z‘Z;‘l ) )
SN Paydas AN | LTy Paydas Sebebi Paydas Beklentisi Yiiksek/ |  Yiiksek/ Wiem | OTEeIT:
Paydas Dolayh Derecesi | Diizeyi
Pavda Orta/ Orta/
yaas Diisiik Diisiik
R s Mesleki standartlarin
Boliimiin mesleki egitim . .
. . belirlenmesi, egitim
Tirk Amerikan Ettidleri stireglerine katkida bulunmast, rogramlarinin gelistirilmesi, staj
I by Dis | Stratejik | meslek odalar ile is birligi | P oo s S Orta Yiiksek D Orta
Dernegi (ASAT) . ve is olanaklar1 saglama,
yaparak mezunlarin mesleki . . o
e akademik ve sektorel bilgi
yeterliliklerini artirmak.
paylasimi.
. o Egitim ve aragtirma projelerinde
Tiirk-Amerikan iligkilerin e .
ABD Biiyiikeliligi elistirilmesi, kiltirel degigim | 5 OrL S burs ve hibe olanaklars,
2 . yureerig Dis Stratejik gty ’ . g 3 kiiltiirel etkinliklere destek Orta Orta E Orta
(Aysegiil Tagkin) programlar1 ve akademik is B e ..
o saglama ve dgrenci degisim
birliklerinin artirilmasi.
programlari.
Amerikan Kiiltiirii ve Universiteler arasi is birligini | Ortak arastirma projeleri,
3 ].E'de':biya'tl, Hacettepe Dis Stratejik gﬁgler}dirmek, bilgi ve ?kaqemik %s birligi, ders" ) ' Orta Orta B Orta
Universitesi (Duygu Beste deneyim paylagimini artirmak, | igeriklerinin paylasimi, 6grenci
Baser Ozcan) ortak projeler gelistirmek. degisim programlari.
Amerikan Kiiltiirti ve Universiteler arasi is birligini | Ortak arastirma projeleri,
4 ].E.de':blya'tl, I'Xnkz'zlra ' Dis Stratejik gugler}dlrmek, bilgi ve ?ka(.ieml.k ¥$ birligi, ders" ] ' Orta Orta B Orta
Universitesi (Nisa Harika deneyim paylagimimi artirmak, | igeriklerinin paylagimi, dgrenci
Giizel Kosker) ortak projeler gelistirmek. degisim programlari.
Orta Dogu Teknik Universiteler arasi is birligini | Ortak arastirma projeleri,
Universitesi Global .. giiclendirmek, bilgi ve akademik is birligi, ders
5
Etkilesim Ofisi (Burak Dis Stratejik deneyim paylasimini artirmak, | igeriklerinin paylasimi, 6grenci Orta Orta E Orta
Yemenici) ortak projeler gelistirmek. degisim programlari.
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M larin kari
eTiZlilrrrlli rrlirxlle E(lirézgk olmak ve Mezuniyet sonrasi kariyer destek
6 Mezunlar Dis Stratejik g . ? . hizmetleri, is firsatlari, siirekli Yiiksek Orta B Orta
iniversitenin itibarimni . Ce
egitim ve gelisim imkanlart.
artirmak.
- . Vi I - Tori Tikl is ool Stai ve i
S el I o
7 | (Biilent Oral / American Dis Stratejik s &u . Y ¥ N £ > Orta Yiiksek D Orta
Life) yetkin egitim programlari is birligi yaparak projelerde yer
sunmaslt. alma.
Akademik Personel (Dr. . .. . . | Arastirma ve o6gretim destekleri,
e o1 . Universitenin egitim kalitesini . .. .
Ogr. Uyesi Selim Soner . Stratejik / . kariyer gelisim firsatlari, is-yasam . . .
8 e E . I¢ saglamak ve arastirma . . Yiiksek Yiiksek A Yiiksek
Siitcii, Ingilizce Miitercim Temel . S dengesi, yeterli kaynaklar ve
Ny e faaliyetlerini yiirtitmek.
Terctiimanlik Boliimi) altyapi.
Universitenin yénetimsel Egitim ve gelisim firsatlari, etkili
idari Personel (Mehtap . Stratejik / | isleyisinin saglanmasi, iletigim, i tatmini, kariyer .
9 o I . L . . . Yiiksek i i
Haberal Bilici) ¢ Temel akademik ve idari siireclerin ilerleme olanaklar1, yeterli kaynak uise Yiksek A Yiksek
desteklenmesi. ve destek.
Egitim kalitesinin artirilmasi, | Kaliteli egitim, etkili 6gretim
10 Ogrenciler (Ahmet Murat i Stratejik 6gfenci memnuniyetir'lin yér}tergleri, kariyer danismanligi, Yiiksek S A S
Saman) saglanmasi ve mezuniyet staj ve ig firsatlar1, sosyal ve
sonrasi basart. kiiltiirel etkinlikler.
Egitim ve aragtirma Kaynakla.n?l gdll dagltlrpl,
S oy 1 listirilmesi destekleyici bir akademik ortam,
11 | Fen-Edebiyat Fakiiltesi I ratet program arinin gelstirtimesl, is birligi firsatlari, 6grenci Yiiksek Yiiksek A Yiiksek
Temel akademik standartlarin 3 & ’ .g ukse ukse
.. . . basarilar1 ve mezuniyet
yiikseltilmesi.
oranlarmin artirilmasi.
Arastirma faaliyetlerinin Arastirma projeleri i¢in yeterli
12 | Sosval Bilimler Enstitiisii i Stratejik / | yiirtitiilmesi, yiliksek lisans ve | finansman, is birligi olanaklari, YViiksek ) ;
4 ¢ Temel doktora programlarinin bilimsel yayin destegi, akademik Yitksel = Yiksel
desteklenmesi. kariyer gelisim firsatlar1.
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Nitelikli egitim programlari,
Yabanct Diller Ogtreﬁ-igrig }./abe;{[l01ldil 1'(zz<';retir1:11 matjlrlyglleri.re. .
. - eterliliklerinin artirilmas, aynaklari, dil becerilerini .
13 | Yiiksekokulu (Buse I¢ Stratejik /| Y ) . yn .. . Yiiksek Yiiksek A Yiiksek
Akkaya Atamer) Temel akademik bagar1 ve mezuniyet | gelistirmek i¢in pratik firsatlari,
o4 i¢in dil egitiminin saglanmasi. | 6gretim iyeleriyle etkilesim ve
destek.
o Etkili yonetim, k kl
. e Universitenin idari isleyisinin 1 lyone 1, kaynaicari
Ogrenci Isleri Daire S 1o/ | diizenlenmesi, politikalarm verimli kullanimi, kurumsal
14 | Bagkanhg ic trateji P . . hedeflerin gerceklestirilmesi, Yiiksek Yiiksek A Orta
Temel uygulanmasi ve hizmetlerin L . .
e . personel ve dgrencilere yonelik
etkin bir sekilde sunulmasi. . . . .
hizmetlerin gelistirilmesi.

Etki-Onem Matrisi

Bu matris, paydaslarm projeye veya kurumsal hedeflere olan etkisini ve énemini degerlendirmek i¢in kullanilir. X ekseni paydasin etkisini, Y ekseni ise

paydasin 6nemini gdsterir.

Onem Yiiksek (3) Orta (2) Diisiik (1)
Yiiksek (3) A (Paydas A) B (Paydas B) C (Paydas C)
Orta (2) D (Paydas D) E (Paydas E) F (Paydas F)
Diisiik (1) G (Paydas G) H (Paydas H) I (Paydas I)

Matristeki Elemanlarin Aciklamasi:

e Yiiksek Etki - Yiiksek Onem (A): Bu paydaslar, biiyiik bir etkiye ve basari igin de kritik Gneme sahiptirler. Onlarla iletisim ve is birligi oncelikli

olmalidir.
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Yiiksek Etki - Orta Onem (B): Bu paydas 6nemli 6lgiide etki ederler, ancak basari icin kritik degillerdir. Tyi bir iletisim siirdiiriilmeli, ancak
kaynaklar sinirli olursa daha az dncelikli olabilirler.

Yiiksek Etki - Diisiik Onem (C): Bu paydaslar 6nemli bir etki yapabilir, fakat basari igin kritik degillerdir. Bu paydaslarla iletisimde dikkatli
olunmali, etkilerinin kétiilesmemesi i¢in gerektiginde bilgilendirilmelidir.

Orta Etki - Yiiksek Onem (D): Bu paydaslar énemli olsa da etki diizeyleri daha diisiiktiir. Onlarla iliskiler gelistirilmelidir, ¢iinkii destek saglanmasi
gereken dnemli gruplardir.

Orta Etki - Orta Onem (E): Bu paydaslarla olan iletisim diizenli olarak siirdiiriilmeli ve gerektiginde bilgilendirilmelidir.

Orta Etki - Diisiik Onem (F): Bu paydaslarla daha az iletisim yapilmasi énerilir; ancak herhangi bir sorun durumunda dikkatli olunmalidir.
Diisiik Etki - Yiiksek Onem (G): Bu paydaslarin dogrudan etkisi azdir, ancak énemli olabilecek gruplardir. fyi bir iletisim saglanmasi 6nemlidir.
Diisiik Etki - Orta Onem (H): Bu paydaslarla iletisim diizenli tutulmali, ancak kaynaklar sinirliysa oncelik verilmeyebilir.

Diisiik Etki - Diisiik Onem (I): Bu paydaslar ile iletisimde daha az kaynak harcanmali; ancak tamamen dislanmamalidir.
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